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и опасных факторов.
1.5. У приобретаемых СИЗ обязательно наличие сертификата и свидетельства о включении предприятия-поставщика в Реестр предприятий-производителей и поставщиков СИЗ.
1. Определение требующихся видов СИЗ
2.1. Работодатель не реже 2-х раз в год составляет Перечень СИЗ, выдаваемых работникам, с целью предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний и Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых без применения СИЗ запрещается.
      2.2. Перечень СИЗ имеет разделы:
а) СИЗ для повседневной носки по профессиям и должностям согласно штатному расписанию;
б) СИЗ для выполнения разовых опасных работ;
в) СИЗ для использования в чрезвычайных ситуациях.
2.3. СИЗ и предохранительные приспособления, включенные в Перечень, должны анализироваться на наличие сертификата, подтверждающего их качество и защитные средства.
2.4. Комиссия по охране труда анализирует достаточность и соответствие отобранных СИЗ фактическим условиям труда.
2.5. Сроки использования СИЗ по календарным дням исчисляются со дня их фактической выдачи, по Нормам бесплатной выдачи СИЗ, и не должны превышать их сроков годности.


3. Порядок выдачи СИЗ работникам
3.1. СИЗ являются собственностью работодателя. Хищение, потеря, порча СИЗ в каждом отдельном случае рассматривается представителем работодателя и работником в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.2. Выдача вместо положенных СИЗ материалов для их изготовления либо денежных компенсаций не разрешается.
3.3. Выданные работнику СИЗ фиксируются в личной карте работника установленной формы (Приложение №1).
3.4. В случае увольнения работник обязан сдать работодателю полученные им СИЗ.

4. Порядок пользования СИЗ
4.1. При приеме на работу работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. Выдаваемые работникам СИЗ, должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. 
4.2. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены (Приложение 2).
4.2. Работодатель не должен допускать к работе работников без средств индивидуальной защиты, установленных Нормами бесплатной выдачи СИЗ и другими нормативно-правовыми актами по охране труда.
4.3. Работодатель обязан убедиться в использовании работниками СИЗ, в соответствии с инструкцией по их эксплуатации и в отсутствии в этих средствах каких-либо изменений, которые могут привести к снижению их защитных свойств.
4.4. Работники обязаны бережно относиться к выданным им СИЗ, применять их по назначению согласно инструкциям по эксплуатации. Невыполнение этого требования является нарушением правил по охране труда и может повлечь за собой привлечение работника к ответственности вплоть до освобождения от работы.
4.5. Работники обязаны сообщать работодателю о любых недостатках в использовании СИЗ по назначению.
4.6. Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника. Карточка учета выдачи СИЗ является обязательным документом. На лицевой стороне содержатся сведения о работнике, его профессия и указывается наименование СИЗ, согласно Типовым нормам и срок их носки. Обратная сторона отражает информацию о фактическом получении работником СИЗ(Приложение №1).

5. Ответственность
5.1. Контроль за исполнением Положения осуществляют:
· руководитель (работодатель);
· комитет (комиссия) по охране труда;
· заведующий по АХЧ;
· профсоюзный комитет.
5.2. За нарушение Положения виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности, а в отдельных случаях, при грубых нарушениях, предусмотренных законодательством – к административной и уголовной ответственности.


























Личная карточка №  	
учета выдачи средств индивидуальной защиты


Фамилия							 Имя	Отчество						 Табельный номер  					                     Структурное подразделение  		 Профессия (должность) 				 Дата поступления на работу  	

Пол	 Рост	 Размер:
одежды		 обуви		 головного убора  	 

Дата изменения профессии (должности)	противогаза  	
или переводе в другое структурное	респиратора  	

подразделение  	         перчаток____________________________

Предусмотрена выдача_____________________________________________ (наименование типовых (типовых отраслевых) норм



	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количес
тво
на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Директор 	(Фамилия, инициалы)





Оборотная сторона личной карточки

	Наименование СИЗ
	Серти- фикат соответст- вия №
	Выдано
	Возвращено

	
	
	
Дата
	
Кол- во
	

износа
	Расписка	в получении
	
Дата
	
Кол- во
	

износа
	
Расписка сдавшего
	
Расписка в приеме

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 2


Перечень
профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты


	№ п/п
	Профессия или
должность
	Нормативны й документ
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Срок носки в месяца х

	1
	Гардеробщик
	п. 19, Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014
№ 997н
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	12

	2
	Дворник
	п. 23, Приказ
	Костюм для защиты
	12

	
	
	Минтруда и
	от общих
	

	
	
	социальной
	производственных
	

	
	
	защиты РФ
	загрязнений и
	

	
	
	от 09.12.2014
	механических
	

	
	
	№ 997н
	воздействий
	

	
	
	
	Фартук из
	6

	
	
	
	полимерных
	

	
	
	
	материалов с
	

	
	
	
	нагрудником
	

	
	
	
	Сапоги резиновые с
	12

	
	
	
	защитным
	

	
	
	
	подноском
	

	
	
	
	Перчатки с
	2

	
	
	
	полимерным
	

	
	
	
	покрытием.
	

	3
	Уборщик
	п. 171, Приказ
	Костюм для защиты
	12

	
	помещени
	Минтруда и
	от общих
	

	
	й
	социальной
	производственных
	

	
	
	защиты РФ
	загрязнений и
	

	
	
	от 09.12.2014
	механических
	

	
	
	№ 997н
	воздействий
	

	
	
	
	Халат для защиты
	12

	
	
	
	от общих
	

	
	
	
	производственных
	

	
	
	
	загрязнений
	

	
	
	
	Перчатки с
	2

	
	
	
	полимерным
	

	
	
	
	покрытием.
	

	
	
	
	Перчатки
	1

	
	
	
	резиновые или из
	

	
	
	
	полимерных
	



	
	
	
	материалов
	

	4
	Лаборант
	п.66, Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014
№997н
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических
воздействий
	12

	
	
	
	Фартук	из полимерных материалов с
нагрудником
	6

	5
	Рабочий по обслуживани ю здания
	п. 135, Приказ Минтруда и социальной защиты РФ
от 09.12.2014
№ 997н
	Костюм	для
защиты	от общих
производственных загрязнений
и механических воздействий
	12

	
	
	
	Перчатки	с
полимерным покрытием
	2

	
	
	
	Перчатки
резиновые или из полимерных материалов
	до износа

	
	
	
	Щиток защитный
лицевой или
	до износа

	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	
	Средство индивидуальной защиты	органов дыхания
фильтрующие
	до износа

	6
	Учитель химии
	

соглашение
	Халат
хлопчатобумажный
	12

	
	
	
	Фартук
прорезиненный с нагрудником
	дежурный

	
	
	
	Перчатки
резиновые
	дежурные

	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	7
	Учитель физики, занятый в
лаборатории (кабинете) физики
	соглашение
	Перчатки
диэлектрические
	дежурные

	
	
	
	Указатель
напряжения
	дежурный

	
	
	
	Инструмент с
изолирующими ручками
	дежурный

	
	
	
	Коврик
диэлектрический
	дежурный



	8
	Водитель
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 №
997н Приказу
№ 297.
	Сигнальный светоотражающий жилет для водителя ,
	12

	
	
	
	Костюм х/б или из смесовых тканей, защищающий от производственных и смесовых
загрязнений,
	12

	
	
	
	Перчатки с
полимерным покрытием
	2

	
	
	
	перчатки с
точечным покрытием.
	до износа
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CHELMAJILHOY OJEK/IBL, CHEIUAJIBHOI OBYBI "

JAPYTUX CPEJACTB MHIUBHUIYAJBLHOM 3AIUTEI MBOY
@ JTYXOBCKASI COIII»

TepMuHbI H 0003HAYEHHSA

Cpeocmeo unoueudyanvbHoil 3aujumsl — Jr000€ CHApSHKEHNUE WK 000pyI0BaHHe, UCIIOIB3YEMOE
IUIS HOIIEHWS PaOOTHUKOM M JUI NPENOTBpPAINCHHS BIUSHHS OJHOTO WM HECKOIBKHX BHIOB
OIIaCHOCTH (OIIACHOT'O /MM BPEIHOTO MPOU3BOJCTBEHHOTO (hakTopa) Ha )KU3Hb HUITH 3[0POBEE;
Hearcyproe cpeocmeo unousudyanvuou saujumel (nexypuoe CU3) — crmenmanpHas omexia,
cnenuanbHas o0yBb wim uHoe CU3 koyuiekTHBHOTO (OE3IHYHOTO) IOIB30BAHMS, TAaKOe Kak
PYKaBHIBI MM KaJIOIIM IUBJIEKTPUYECKHE IIPU SJIEKTPOYyCTAHOBKAX, KOTOPHIE 3aKPEIICHBI 3a
OIlpe/ieNIEHHBIMU pab0YMMK MECTaMU WJIH BBIIAIOTCS paOOTHHKAM TOJBKO HA BPEMsI BHIOJIHEHHS
TeX paboT, ISt KOTOPBIX OHU NIPETyCMOTPEHBL;

Ilpeoomepawienue onacnocmu — Bce TpeOOBaHUS UM MEPHI, KOTOPBIE IIPEAYCMATPHBAIOTCS HITH
IPOBOIATCS B YUPEXKIESHUH BO M30€kKaHWE WM IS OTPAHWYCHHS ONACHOCTEH, 00YCIOBIEHHBIX
IpodeCCHOHATBFHOM IEATENbHOCTHIO.

1. O0mue moJ10KEeHHUA

1.1. Jlanuoe IlomoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU € mommyHKToM 5.2.31 Ilomoxenus o
MuHucTepcTBe Tpyna U conumanbHOM 3ammThl Poccuiickoit ®epepanuu, yTBEPKISHHOTO
nocranoBieHueM [IpaButensctBa Poccuiickoit @enepannu ot 19 utons 2012 r. N 610 (Cobpanue
3akoHomarenscTBa Poccuiickoit @eneparmu, 2012, N 26, cr. 3528; 2013, N 22, cr. 2809; N 36,
cT. 4578; N 37, ct.4703; N 45, ct. 5822; N 46, ct. 5952; 2014, N 21, ct. 2710; N 32, ct. 4499;
N 36, ct. 4868) 1 TunoBsIMH HOpMaMU OECIIATHON BRIIAYM CIEITHAIBHON OJEXK/IbI, CIeIHATbHOM
0o0yBH M [pYyTUX CpEeICTB HMHIUBUIyaJbHOW 3amMThl pabOTHHKAM CKBO3HBIX mpodeccuii u
JOJDKHOCTEH BCeX BHIOB SKOHOMHUYECKOH IeATeNIbHOCTH, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeIHBIMU U (HIIN)
ONTaCHBEIMM YCJOBMSIMH TpyZa, a TakXke Ha padoTax, BBIIOJHSEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX
YCIIOBUSX WJIM CBS3aHHBIX C 3arps3HEHUEM, YTBEPKICHHBIMU IIpuKa3oM MuHUCTEpCTBA TpyAa U
coruanbHo# 3amuTel PO ot 9 nexabps 2014 r. N 9971.

1.2. Ilomo)keHHE YCTaHABIMBAeT HOPSANOK OOECIedeHHs CpeNCTBaMH HHIWBHUIYaIbHOH 3aIlUTHI
pabOTHUKOB, IUII KOTOPBIX HX IIPHMEHEHHE SBJSIETCS 00s£3aTeNbHBIM BO BpeMs TPYAOBOIO
mporecca. ‘

1.3. B coorseTcTBHE ¢ TpymoBeM kogekcoM Poccuiickoit Oenepanyn ¢ NENbiO 3aIUTH pabOTHHKA
OT BO3MOXKHBIX TPaBM U MPO(eCCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUi Ha paboTax ¢ BPEOHBIMH M ONACHBIMH
YCIOBHSIMU TPYZa, a Takke Ha paboTax, CBSI3aHHBIX C 3arPA3HEHUSIMH OKPYXKAIOIIeH Cpelbl U Tela
YeJoBeKa, 3a cueT paboToIaTeNs BBINAIOTCS CPEeCTBA HHAUBUIyaIbHON 3amuTh! (nanee - CU3).

1.4. B 3aBHCHMOCTH OT COCTOSIHHS YCJIOBHH Tpyna Ha paboumx Mmecrax Habop CH3 moxker OBITH
Pa3NUYHbBIM, HO JOJDKEH o0ecreunBaTh HaJEeKHYIO 3aIIUTy paboTaromuX OT BO3AEHCTBHS BPEIHBIX




